
Информация о проведенных плановых проверках соблюдения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права в подведомственных организациях органами местного 
самоуправления Азовского немецкого национального муниципального района 

Омской области в 2024 году 
 

В 2024 году в целях реализации Закона Омской области от 27.05.2016                     
№ 1882-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права» проведены проверки в отношении 10 
образовательных учреждений:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Берёзовская средняя общеобразовательная школа» Азовского немецкого 
национального муниципального района Омской области; 

2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Сосновская средняя общеобразовательная школа» Азовского немецкого 
национального муниципального района Омской области; 

3. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гауфская 
средняя общеобразовательная школа имени О.Э. Зисса» Азовского немецкого 
национального муниципального района Омской области; 

4. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Серебропольская средняя общеобразовательная школа» Азовского немецкого 
национального муниципального района Омской области; 

5. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Сосновский детский сад «Аленушка» Азовского немецкого национального 
муниципального района Омской области; 

6. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Пришибская средняя общеобразовательная школа» Азовского немецкого 
национального муниципального района Омской области; 

7. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Трубецкая средняя общеобразовательная школа» Азовского немецкого 
национального муниципального района Омской области; 

8. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Поповкинская основная общеобразовательная школа» Азовского немецкого 
национального муниципального района Омской области; 

9. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Пахомовская основная общеобразовательная школа» Азовского немецкого 
национального муниципального района Омской области; 

10. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Александровская средняя общеобразовательная школа» Азовского немецкого 
национального муниципального района Омской области. 

Проверки проводились в соответствии с планом, утвержденным приказом 
Комитета по образованию Азовского немецкого национального муниципального 
района Омской области от 07.12.2023 № 135. 

 



Плановые проверки проводились в форме документарной проверки. 
Предметом документарной проверки являются сведения, содержащиеся в 
документах подведомственных организаций, устанавливающих их права и 
обязанности, документы, используемые при осуществлении ими деятельности и 
связанные с соблюдением трудового законодательства. 

При осуществлении ведомственного контроля проверке подлежали 
следующие направления:  
 - Коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка; 
 - Журнал и (или) листы ознакомления работников с локальными 
нормативными актами учреждения; 
 - Штатное расписание; 
 - Трудовые книжки работников учреждения, приказ о назначении 
ответственного за ведение, хранение и учет трудовых книжек; 
 - Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них; 
 - Личные дела работников; 
 - Должностные инструкции работников; 
 - Личные карточки работников ; 
 - Приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе, 
совмещении, замещении, отпусках, аттестации, и т.д.); 
 - Табели учета использования рабочего времени; 
 - Графики отпусков; 
 - Положение об оплате труда; 
 - Положение об организации работы в области охраны труда. Положение о 
системе управления охраной труда; 
 - Приказ о назначении специалиста по охране труда. Приказ о назначении 
ответственного по охране труда; 
 - Программа вводного инструктажа по охране труда. Программа проведения 
первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте; 
 - Журналы регистрации вводного инструктажа, инструктажа на рабочем 
месте (первичного, повторного, внепланового, целевого); 

- Инструкции по охране труда; 
 - Материалы по проведению аттестации рабочих мест по условиям 
охраны труда и специальной оценки условий труда.  
 По результатам проверок составлены акты. Акты проверки оформлены в 
двух экземплярах, один из которых вручен руководителю образовательной 
организации под расписку об ознакомлении. 

 Регулирование трудовой деятельности в образовательных учреждениях 
осуществляется в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской 
Федерации, коллективными и трудовыми договорами. Локальные нормативные 
акты приняты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством. 

 
 
 
 
 


